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قرارداد حمايت از اجراي پايان‌نامه 
اين قرارداد بر اساس تكاليف مقرر در اساس نامه پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش  به استناد .............................................................................. ، مابين پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش به نمايندگي آقاي/ خانم .................................. به آدرس: ................................................................................................................................................
...................................................................................................تلفن:................................... كه در اين قرارداد به اختصار «كارفرما» ناميده مي‌شود از يك طرف،  و آقاي/ خانم ....................................... فرزند .............................. با كد ملي ........................................................ و شماره شناسنامه ................................... متولد .......................... به نشاني: .......................................................................................................................................................
 تلفن ...................................... دانشجوي مقطع............................. رشتة ....................... دانشگاه .............................. به استناد گواهي شماره ................................ مورخ ................... دانشگاه ......................... كه در اين قرارداد «مجري» ناميده مي‌شود از سوي ديگر،  به شرح ذيل منعقد و طرفين قرارداد ضمن امضاء ، خود را به انجام كامل آن متعهد نمودند.
(نشاني‌هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي باشد، لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسلات از طريق نشاني‌هاي فوق الذكر قانوني تلقي مي شود. در صورت تغيير نشاني ، طرفين موظفند ظرف مدت 48 ساعت يكديگر را بصورت كتبي مطلع نمايند. در غير اين صورت كلية نامه‌ها ، ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمي‌باشد)

ماده 1) عنوان دقيق پايان‌نامه مربوط به اين قرارداد: .............................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
ماده 2) مدت پيش‌بيني شده جهت انجام اين قرارداد از تاريخ انعقاد و ثبت قرارداد .............. ماه مي‌باشد.
تبصره) هر گاه در مدت تعيين شده، موضوع اين قرارداد به اتمام نرسيده باشد، مجري موظف است تقاضاي كتبي خود مبني بر تمديد مدت قرارداد را همراه با ارائه دلايل موجه كه به تاييد استاد راهنما نيز رسيده باشد حداكثر يك ماه قبل از تاريخ انقضاء قرارداد به كارفرما ارائه نمايد. (لازم به ذكر است كه تمديد مدت قرارداد بنا به تشخيص كارفرما صرفاً براي يك نوبت و حداكثر تا 6 ماه امكان‌پذير خواهد بود).
ماده 3) مبلغ كل اين قراردادبه عدد......................................... ريال (به حروف ...................................................ريال) مي‌باشد كه از محل اعتبارات پژوهشگاه تأمين و توسط كارفرما به شرح ذيل در وجه دانشجو، استاد راهنما، استاد مشاور و دانشگاه ذيربط پرداخت خواهد شد.
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ماده 3) مبلغ كل اين قراردادبه عدد......................................... ريال (به حروف ...................................................ريال) مي‌باشد كه از محل اعتبارات پژوهشگاه تأمين و توسط كارفرما به شرح ذيل در وجه دانشجو، استاد راهنما، استاد مشاور و دانشگاه ذيربط پرداخت خواهد شد.
3-1) 70% مبلغ كل قرارداد به ميزان به عدد ................................. ريال (به حروف ........................................ ريال) سهم مجري بوده كه پس از ارائه مدارك مربوط به اجراي قرارداد و دفاع موفقيت‌آميز مجري از پايان نامه براساس اعلام كتبي دانشگاه مربوطه در وجه حساب جاري ايشان به شماره ........................................ نزد بانك ..................... شعبه ................. كد .................. پرداخت مي‌شود.

3-2) 15% مبلغ كل قرارداد به ميزان به عدد ................................... ريال (به حروف ......................................ريال) سهم استاد راهنما بوده كه پس از دفاع موفقيت‌آميز مجري واعلام کتبي دانشگاه مربوطه در وجه ايشان جناب آقاي/ سركار خانم ................... دارنده حساب شماره ............................................ نزد بانك ................. شعبه ................. كد ......... واريز خواهد شد.

3-3) 5% مبلغ كل قرارداد به عدد ................................... ريال (به حروف ..................................... ريال) سهم استاد مشاور اول جناب آقاي/ سركار خانم .......................... دارنده حساب جاري به شماره ..................... نزد بانك .................. شعبه ...................... كد ......... و مبلغ 5% كل قرارداد به عدد................................. ريال (به حروف ...................................... ريال) سهم استاد مشاور دوم جناب آقاي/ سركار خانم .................................. دارنده حساب جاري به شماره ..................... نزد بانك ..................... شعبه ..................... كد ............... پس از دفاع موفقيت آميز مجری واعلام کتبي دانشگاه مربوطه ،دروجه ايشان پرداخت وبه حساب های مذکورواريز خواهد شد.(درمورد قراردادهايي که فقط يک استاد مشاور دارد کل مبلغ 10% به حساب نامبرده واريز می گردد)
3-4) 5% مبلغ كل قرارداد به ميزان ................................... ريال  (به حروف ....................................... ريال) در وجه دانشكده/ دانشگاه محل تحصيل دانشجو برابر معرفي‌نامه شماره  .......................... مورخ ...................... دانشكده ..................................در وجه ......................... به حساب جاري شماره ..................... نزد بانك .................. شعبه ...................... كد ......... واريز خواهد شد.
تبصره) درخصوص پايان‌نامه‌هايي كه طرف قرارداد آن دانشجويان فرهنگي شاغل به تحصيل در مراكز آموزش عالي خارج از كشور كه مورد تأييد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري ـ وزارت بهداشت و درمان، آموزش پزشكي باشند، 100% اعتبار ريالي طرح با شرايط اعلام شده در متن قرارداد منعقده در وجه دانشجو پرداخت خواهد شد.

ماده 4) طرف قرارداد موظف است 5 نسخه از گزارش نهايي خود را صحافي شده و گالينگور به رنگ آبي روشن ،كه به تاييد استاد راهنما و كارفرما رسيده باشدبانضمام يک نسخه مقالة پژوهشي( حداقل در 15 صفحه) به همراه يك عدد CD اطلاعات خام در زمينه داده‌هاي تحقيق به ضميمه كدهاي راهنما و يك عدد CD حاوي فايل تايپ گزارش نهايي، مقالة پژوهشي و خلاصه گزارش تحقيق در محيط Word 2003 به بالا  به دفتر معاونت پژوهشي پژوهشگاه تحويل دهد. همچنين لازم است در جلسه‌اي (كه زمان و مكان آن توسط كارفرما تعيين خواهد شد) جهت ارائه يافته‌هاي پژوهش خود شركت نمايد. 
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ماده 5) قيدجمله «اين پايان‌نامه با حمايت مالي پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش تهيه شده است»
در اولين صفحه پايان‌نامه توسط مجري الزامي است.

تبصره 1) كليه هزينه‌هاي جاري مترتب بر قرارداد اعم از ماليات و ساير كسورات قانوني، اياب و ذهاب، تكثير، صحافي و خريد ملزومات اداري مربوطه به عهده مجري بوده و از محل اعتبار اين قرارداد قابل پرداخت مي‌باشد.
تبصره 2) كليه اموال و تجهيزات سرمايه‌اي كه از محل اعتبار اين قرارداد خريداري شده باشد و همچنين حق استفاده؛ بهره‌برداري و انتشار نتايج علمي و تحقيقاتي ناشي از اجراي اين طرح و حقوق مترتب بر اجراي اين قرارداد تابع مقررات و ضوابط ذيربط و متعلق به پژوهشگاه مي‌باشد.
تبصره 3)مجری متعهداست قبل ،حين وبهد از انعقاد قرارداد ،با هيچ دستگاه ،نهاد وياموسسه اعم از دولتي وغيردولتی با موضوع مندرج در ماده يک اين قرارداد،قرارداد ديگری منعقد ننمايد.

ماده 6) تعليق و فسخ قرارداد:

6-1) چنانچه پس از يكماه از عقدقرارداد، مجري بدون عذر موجه و اعلام به كارفرما، نسبت به شروع موضوع قرارداد اقدام نكند، كارفرما مجاز است اصل وجوه پرداختي را مطالبه و قرارداد را لغو نمايد و مجري نيز حق اعتراض را از خود سلب مي‌نمايد.

6-2) چنانچه كارفرما به هر دليل نسبت به فسخ قرارداد اقدام کند، مجري موظف است از تاريخ ابلاغ، ظرف مهلت تعيين شده، نسبت به تسويه حساب و استرداد اموال و كليه نتايج حاصل از اجراي قرارداد به كارفرما اقدام و از انجام يا تعّهد هرگونه هزينه جديد در رابطه با اجراي قرارداد خودداري كند.
6-3)چنانچه کارفرما در خين اجرای قراردادبه هردليل نسبت به تعليق قرارداد اقدام کند،مجری موظف است ازتاريخ ابلاغ ازانجام ياتعهدهرگونه هزينه جديددررابطه بااجرای قرارداد خودداری کند.

6-4) هر گاه تعليق يا فسخ قرارداد ناشي از قصور مجري باشد، نامبرده متعهد به تأديه كليه خسارات مالي وارده كه توسط كارفرما تعيين مي‌شود مي‌باشد.

ماده 7) مجري موظف است در حين اجراي قرارداد، هر زمان كه كارفرما يا نماينده معرفي شدة وي درخواست نمايد، گزارش پيشرفت كار و اسناد و مدارك مربوطه را به نامبرده ارائه دهد.
ماده 8) مسئوليت پي‌گيري به منظور حصول اطمينان از حسن اجراي مفاد قرارداد به عهده استاد راهنما مي‌باشد.
ماده 9) اين قرارداد در 9 ماده ، 8 بند و 5تبصره‌ در 5 نسخه تنظيم و هر نسخه حكم واحد دارد و توسط طرفين امضاء و مبادله گرديد و از تاريخ ثبت در دبيرخانه پژوهشگاه لازم الاجرا مي‌باشد.
نام و نام‌خانوادگي مجري         نام و نام‌خانوادگي استاد راهنما         نام و نام‌خانوادگي كارفرما
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             مهر و امضاء
نسخه اول: کارشناسی حقوقی واموردعاوی/نسخه دوم: مديريت  امور مالي و تامين منابع/ نسخه سوم: مديريت نظارت، ارزيابي و كنترل پروژه‌ها 
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